17.12.17

Studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft fiir die
Organisation der Queeren Ringvorlesung

20 Stunden pro Monat, Arbeitsbeginn 01. Mérz 2018
Gehalt: 9,50€/ Stunde, mit B.A.- Abschluss 10,50€, mit M.A.- Abschluss 11,50€

Das autonome queerfeministische Schwulenreferat der Goethe Universitdt Frankfurt
organisiert mit Kooperationspartner*innen und drei studentischen Hilfskriften die Queere
Ringvorlesung ,,Queergehort*.

Mehr dazu:

http://www.queergehoert.de/

https://www.facebook.com/QRVLFrankfurt/?ref=br _rs

Aufgaben

— Recherche moglicher Referent*Innen zu Themen aus dem Bereich Queer & Gender
Studies, Postcolonial Studies, Feministische Theorien, Intersektionalitt.

- Kommunikation mit und Betreuung von Referent*innen. Bereitstellung von Beamern,
Laptops etc.

— Einleitung der Vortrige, Vorstellung der Referent*innen, eigenstdndige Moderation
des Vortrags und der Diskussion

— Selbstéindige Organisation des Semesterablaufs und der Vortrige

— Kommunikation mit Team und Kooperationspartner*innen via Email, WhatsApp oder
alternativen Kommunikationsplattformen

- Regelmiflige Team-Meetings, zuverldssige Absprache mit dem Team des
queerfeministischen Schwulenreferats

— Mitbetreuung der Abrechnungen in Absprache mit dem Team des queerfeministischen
Schwulenreferats

Kenntnisse & Fahigkeiten

— Umfassende Kenntnisse in den Bereichen der Queer & Gender Studies, Kenntnisse in
Postkolonialer Theorie, Black Feminism, Critical Whiteness, Disability Studies,
Intersektionalitdt und kritischer Theorie

- Zuverlassigkeit, Kreativitit, Begeisterungsfahigkeit

- Selbststandigkeit und Teamfahigkeit

Bewerbungsschluss: 17.01.2018

Termine fiir Bewerbungsgespriache werden noch bekannt gegeben. Geplant sind 2 Termine in
3./4. Januarwoche.

Bewerbungen sind zu richten an:
queergehoert@gmail.com und info@fs-gu.de

Enthalten sein sollten ein Lebenslauf und ein Motivationsschreiben aus dem die Eignung und
das Interesse fiir die Stelle hervorgeht.

Wir bevorzugen bei gleicher Qualifikation Bewerbungen von Frauen*, Queers, LGBTIQ*
Personen, People of Color und Menschen mit Behinderung.



